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* Creacion de empleo.

* Infegracion de colectivos
’ en exclusion social.

Entrada libre
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 Mercados publicos y
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Proyecto Europeo R.E.S.PE.C.
‘Rentabilidad de las Empresas Sociales, Prevision, Empleo y Desarrollo de Competencias”
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el ano 2020 los dirigentes de los paises de la Union Europea se han
comprometido a fomentar el empleo y a reducir al menos en 20 millones el

numero de personas en situacion o riesgo de POBREZAY DE EXCLUSION SOC'AL
¢$Como alcanzar estos objetivos? ¢Como favorecer la CREACION DE EMPI.EO de

calidad y el desarrollo de competencias de los colectivos en exclusion social garantizan-
do el uso eficiente de los recursos?

Esta jornada nos brinda la oportunidad de apqrtar propuestas a fravés del importante papel

que juegan las EMPRESAS DE INSERCION en nuestfra sociedad; son un instrumento

integrador, con un importante impacto econémico-social, que dan una respuesta a los
problemas laborales y sociales que presentan las personas en riesgo de exclusion social;
asimismo, se comparte el papel primordial de las administraciones publicas en la creacion
de empleo a fraves de la inclusion de clausulas sociales en los mercados publicos.

‘ OBJETIVOS
* Viisibilizar la figura de las empresas de insercion y reflexionar sobre su papel en
la situacion economica actual, como instrumento de lucha contra la exclusion
social en Espana, Bélgica y Hungria.

* Analizar las posibilidades de colaboracion desde las administraciones publicas
en cuanto a la reserva de mercado y la inclusion de cldusulas sociales en los
mercados publicos.

* Presentar el reforno que las empresas de insercion generan para las instituciones.

* Crear un espacio de difusion, parficipacion e intercambio de experiencias.

DESTINATARIOS

* Cargos publicos vy trabajadores de las administraciones en el dmbito europeo,
nacional, regional y local.

* Responsables y frabajadores de empresas de insercion y enfidades sociales
promotoras.

* Trabajadores sociales y técnicos de empleo e insercion sociolaboral.

* Entidades representativas de las empresas de insercion y de la economia social.

* Instituciones, organismos publicos y privados que frabajen en la insercion de
personas en situacion o riesgo de exclusion.

* Medios de informacion y comunicacion.

» Sindicatos y agrupaciones empresariales.

* Universidades.

* Entidades financieras.

* Personas interesadas y poblacion en general.



09h00 Registro y entrega de documentacion.

09h30 Inauguracion oficial de la Jornada.

D. Carlos Teresa Heredia. Director General de Economia Social y Autbnomos.
Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

D. Miguel Santos Gonzdlez. Presidente de Fundacion Lesmes.

10h00 Derecho al frabajo y exclusion social.
D. Octavio Granado. Ex-Secrefario de Esfado de la Seguridad Social.

11h00 Potencial de la reserva de mercado y de las cldusulas sociales en los mercados
publicos: Politicas activas de empleo.

Buenas prdcticas en Burgos y Salamanca.
D. Ignacio Elias Pastor. Jefe de Servicio de Promocion Industrial, Sanidad y Medio Ambiente,
Ayunfamiento de Burgos.

Diia. Marta Aparicio Gomez. Directora del Area de Bienestar Social. Ayuntamiento de Salamanca.

Directivas europeas.
Dna. Aurélie Duprés. Directora de proyectos en ENSIE, European Network of Social Integration
Enterprises. Europa.

Moderado por: Dia. Maria José Hernando Santa Cruz. Gerente de la empresa de insercion G.R.M.
11h45  Pausa café (Catering a cargo de la Empresa de Insercion Reusad).

12h15 Impacto econémico-social de las Empresas de Insercion en Castilla y Leon (Espana),
Valonia (Bélgica) y Budapest (Hungria).
D. Guillaume Tréguer. Técnico de proyectos en FECLEI, Federacion Castellano Leonesa de
Empresas de Insercion.

12h30 Profesionalidad de las Empresas de Insercion en el desarrollo de las competencias:
Itinerarios de insercion y Acompanamiento personalizado.

El manual de acompanamiento (Empresas de insercion en Espana).
D. Miguel Santos Gonzdlez. Presidente de Fundacion Lesmes.

El jobcoaching (Empresas de insercion en Valonia-Bélgica).
D. Etienne Dewandeler. Coordinador del RES “Réseau dEntreprises Sociales”. Valonia-Bélgica.

13h00 Perspectivas para las Empresas de Insercion en Hungria
Dia. Claudia Piovano. Directora general de Galileo Progetti. Budapest-Hungria.

13h15 Recomendaciones y Clausura.
Dia. Nieves Ramos Rosario. Presidenta de FAEDEI, Federacion de Asociaciones Empresariales
de Empresas de Insercion.

D. Miguel Santos Gonzdlez. Presidente de Fundacion Lesmes.
13h30 Comida (Buffet a cargo de la Empresa de Insercion Reusad).

Una fraduccion simulfdnea se realizard en francés



ciero de la Unién Europea

Inscripcion a la jornada:

— Presencial
FECLEI (Federacion Castellano
Leonesa de Empresas de Insercion)
C/ Manuel Alfolaguirre s/n

09006 BURGOS
‘ — Por teléfono: 947 244 914
— Por e-mail:
coordinacion@feclei.org
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BURGOS, 27 DE NOVIEMBRE DE 2014
Fundacion cajacirculo, sala de prensa
Plaza Espana, 3.
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